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INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Aljaraque, desde la Concejalia de Economia, Nuevos
Proyectos Empresariales, Turismo y Nuevas Tecnologias y la Concejalia de Juventud,
Formacion, Salud y Prevenciéon, a través del Area de Desarrollo Local coordina las
dreas de formacion, desarrollo empresarial y empleo.

Por tanto se dispone de una estructura organizativa propia responsable de
disenar, consensuar, movilizar y gestionar todos los recursos y proyectos orientados al
mundo empresarial desde la planificacién de politicas hasta acciones concretas de
aplicacién a emprendedores y empresas, el Area de Desarrollo Locall.

Desde este Area se canalizan un conjunto de actuaciones dirigidas a dinamizar
la economia vy la actividad productiva en el municipio o dmbito local, favoreciendo
una actitud social positiva frente al paro, impulsando la cultura emprendedora vy
contribuyendo a generar empleo y renta a través del aprovechamiento de los recursos
enddgenos y los empleos de futuro que en cada zona o espacio local concreto se
detecten.

Previo a enunciar los servicios prestados para la consecidon de los objetivos
descritos, resulta necesario abordar varias cuestiones:

A) De las Politicas Activas de Empleo.

Meijorar la situacion del empleo en nuestro pais, dada cuenta que las elevadas
tasas de desempleo constituyen el problema mds grave de la economia espanola,
constituye un objetivo compartido e irrenunciable para el Gobierno, por lo que el
desarrollo de politicas orientadas a la consecucidon de pleno empleo, estable y de
calidad en todos los sectores de produccién, y en condiciones de igualdad real, se
configura como unos de los objetivos fundamentales que se incluyen en las agendas
de las distintas instancias, tanto comunitaria como estatal, autondmica y local. Esta
orientacién constituye la base de las politicas de empleo en todo su sentido.

Dada cuenta la situacién descrita se ha abordado la reforma de las politicas
activas de empleo, fruto de ello es Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de
medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas
activas de empleo, cuyo andlisis resulta obligado para centrar las politicas activas de
empleo.

Las medidas contenidas en el Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, se
efectian, fundamentalmente, sobre la base de las modificaciones operadas en Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, destacando el articulo 2 del RD-Ley “ La
dimensiéon local de la politica de empleo” que dispone que: Se modifica el articulo 4
de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, que queda redactado en los
siguientes términos:
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"Articulo 4 La dimensién local de la politica de empleo

Las politicas de empleo, en su diseho y modelo de gestion, deberdn tener en
cuenta su dimension local para gjustarlas a las necesidades del territorio, de manera
que favorezcan y apoyen las iniciativas de generacién de empleo en el dmbito local.

Los Servicios PuUblicos de Empleo de las Comunidades Autdnomas serdn los
responsables de trasladar al marco del Sistema Nacional de Empleo la dimensién
territorial de las politicas activas de empleo y de determinar, en su caso, la
representacion de las entidades locales en los érganos de participacion institucional
de dmbito autondmico.”

Siguiendo con el RD-Ley 3/2011, se dispone en su articulo 3
denominado" Estrategia Espanola de Empleo y Plan Anual de Politica de Empleo” que
se anade un nuevo articulo, el 4 bis a la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de empleo
" Estrategia Espanola de Empleo” que ha dado lugar a la aprobacién mediante Real
Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba la Estrategia Espanola de
Empleo 2012-2014, que ha de regir el nuevo enfoque estratégico de las politicas de
empleo en el territorio espanol durante este periodo. La Estrategia, en consecuencia,
ha de ser un referente comun a las iniciativas de empleabilidad de los distinfos agentes
gue aplican medidas de politicas activas de empleo, y habrd de contribuir a una
mayor cooperacion entre los distintos niveles administrativos y territoriales, incluyendo
la relacién publico-privada, teniendo en cuenta los objetivos que se recogen en la
Estrategia Europa 2020.

Se incluye ademds un articulo 4 ter, a la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, " Articulo 4 ter Plan Anual de Politica de Empleoc” que ha dado lugar a la
publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de agosto de 2013, por el que
se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2013, cual se configura como un
instrumento de evaluacion de las acciones y medidas de politicas activas de empleo
desarrolladas por el Servicio PUblico de Empleo Estatal y las Comunidades Autébnomas.

Visto lo anterior, el Plan Anual de Politica de Empleo para 2013, en concreto y
para Andalucia, se establece realizar esfuerzos en politicas activas de empleo en los
siguientes ejes 1.-Orientacién, 2.—Formacién, 3.-Oportunidades de Empleo, 4.-Igualdad
de oporfunidades en el acceso al empleo, 5.-Emprendimiento y 6.-Mejora del marco
Institucional.

B) Del Territorio, Poblamiento y Actividad Econémica.

El término municipal de Aljarague se encuentra situado en la provincia de
Huelva, concretamente junto a la capital, lo que genera una fluida relacién de base
diaria. Su extensidon es de 33,8 Km?, que representa el 0,33% respecto a la superficie
provincial, con cuatro ndcleos de poblacién, Aljaraque, Corrales, Bellavista y Dehesa,
si bien existen estudios referidos a un quinto nicleo de poblacion referido a La
Monacilla, todos ellos con distancias relativamente préximos entre estos, no superando
el kilbmetro y medio y a una distancia de Huelva de tres kildmetros. Se anade a los
nucleos referidos un poblamiento disperso y poco poblado, los denominados
“diseminados”. Esta situacion de desarticulacidn territorial de los distintos nUcleos y de
poblamientos dispersos ha provocado la multiplicacién de servicios e infraestructuras.
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El municipio de Aljaraque cuenta con una poblacién de derecho de 19.492, de
conformidad con los datos del Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo
cerrado en el mes de diciembre de 2.013- Consejeria de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo, siendo 9.771 mujeres y 9.721 hombres, representando,
aproximadamente, el 50% de mujeres y 50% de hombres respecto a la poblacién total
de derecho. Si seguimos la linea de los cuatro nucleos de poblacién, indicador
generalmente aceptado, Aljaraque lo componen, aproximadamente el 55%, seguido
de Corrales, Bellavista , y la Dehesa, encontrdndonos ante una poblacién joven dada
cuenta los pardmetros de edad, con un nivel de instruccidén encabezado por estar en
posesidon de Estudios Secundarios, seguido de un nivel formativo de Estudios de
Postgrado, de Estudios Primarios, de Estudios Primarios incompletos y finalmente sin
estudios; siendo que la tasa de poblacidn inmigrante en el municipio de Aljaraque es
de un 3,07% (591), frente al 9, 04% de la provincia de Huelva (47.241).

Respecto a la caracterizaciéon de las personas desempleadas constan 2.760
personas como demandantes de empleo en el municipio de Aljaraque, de las cuales,
2.303 son personas paradas, 27 frabajadores eventuales agrarios subsidiados y 87 ofros
demandantes no ocupados, siendo que 587 llevan demandando empleo tres meses o
menos, 339 entre 3y 6 meses, 223 entre 6 a 9 meses, 155 entre 9 a 12 meses y 999 mds
de 12 meses. Una situacion estremecedora por cuanto el mayor numero de personas
paradas llevan mds de doce meses en esta situacion.

Por cuanto a lo referido a la actividad econémica, atenderemos, a los Ultimos
datos cerrados del Observatorio Argos, siendo que 694 se corresponden al Sector
Servicios (Restauracién, Comercio, Talleres, Actividades Profesionales, cientificas vy
técnicas, Inmobiliarias, fransporte de vigjeros...); 56 Sector Construccion y 38
correspondientes al Sector de la Industria. En relaciéon a la Agricultura se estable como
principal cultivo de regadio herbdceo la Fresa y el Fresén y como principal cultivo de
secano el Girasol, frente al principal cultivo de regadio de cultivos lenosos el Naranjo y
como principal cultivo de secano el Almendro.

*Especial referencia a Poligonos:

1.-Parque Comercial y Empresarial La Raya (266.000 metros cuadrados -parque
empresarial).

El parque comercial y empresarial “La Raya” se encuentra situado junto a la
Autovia 497 Huelva- Punta Umbria en su Km 6, dentro del término municipal de
Aljaraque (Huelva), a 5 Km de Huelva y 12 Km de Punta Umbria. Es un enclave
estratégico que incluye comercio e industria, pero a pesar de las posibilidades del
Parque, quedan muchas naves por construir, hay muchas en alguiler, detectdndose
escasa presencia de empresas de ferreteria, mdquinas industriales, servicio de
correos/paqueteria, servicio de limpieza, seguridad, entre otros.

En él se ubica, ademds, el Parque Cientifico y Tecnoldégico de Huelva, S.A,
participado en su mayor parte por la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia.

2.-Poligono Las Gavias.

Se trata de un Poligono tradicional con una superficie de 42.000 metros
cuadrados, situado al noroeste del nicleo de Aljaraque. Se trata de un poligono en
formaciéon, con una excelente localizacién y requiere de inversibn de todo tipo de
empresas.
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3.-Parque Empresarial Coldn.

Parque Empresarial Coldn cuenta con una superficie de 750.000 metros
cuadrados, ubicado en el nUcleo de Corrales. Se han implantado empresas del sector
servicios, generando actividad econdmica a su alrededor.

La situacion descrita nos hace plantearnos la necesidad de un nuevo enfoque,
la necesidad de generar nuevos instrumentos que nos posibiliten llevar a cabo una
intervencién, mediante una actuacién de cardcter anticipatorio, que nos permita el
aprovechamiento integral de las oportunidades que el " mercado” ofrece y de
este modo acelerar el proceso de resultados en cuanto a la eficacia y eficiencia en el
cumplimiento de los objetivos y politicas transversales del Desarrollo Local, de
flexibilidad en la gestidon sobre la base de la colaboracion interdepartamental e
interadministrativa, para la cohesidon social y territorial, todo ello, sin obviar las
posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

Por lo tanto, se debe abordar la adaptacion de los instrumentos existentes asi
como la generacion de otros nuevos en aftencidn a las necesidades actuales y
demandas emergentes, mediante la introduccion de nuevas medidas en los “Servicios
existentes”, a través de una estructura troncal que establezca el método, que impulse
su implementacion y su gestion.

Para la consecucidon de los objetivos marcados dispone de los siguientes
servicios:

Servicio de Empleo

Se ha puesto a disposicidn del usuario/ a de los servicios de Desarrollo Local un
completo itinerario de insercion individualizado para el empleo, el cual supone un
asesoramiento para el empleo y gestion de ofertas de trabajo con las siguientes
funciones:

» Gestidn de bolsa de trabajo y actualizacion informatizada.

* Intermediacién entre ofertas y demanda de empresas de la localidad y alrededores.
* Acogida y seguimiento a usuarios/ as en su ifinerario profesional (Entrevista
ocupacional y Orientacién laboral y profesional).

* Tutorizacién y acompanamiento en el proceso de insercién laboral.

e Gestibn de convenios con universidades, institutos y entidades privadas para la
realizacién de prdcticas.

* Difusién de ofertas de empleo publico y privado.

El principal objetivo es promover el empleo en la localidad intermediando en el
mercado de trabajo.

Para ello disponemos de una amplia base de demandantes de empleo a la que los
empresarios/ as pueden acudir de forma gratuita y conftar con un servicio de
captacion y seleccién de candidatos/ as asistido por técnicos/ as cualificados/ as.
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Servicio de formacion

Mediante este servicio se proporciona una oferta formativa adecuada a las
posibilidades de empleo que se localizan en la zona y entorno. Para ello, se llevan a
cabo actuaciones de deteccidn de necesidades formativas tanto para
desempleados/ as, como para el reciclaje profesional de trabajadores/ as.

Ademds, se ha puesto en funcionamiento un nuevo canal con empresas de la
localidad que permitan a los beneficiarios/ as de acciones formativas realizar
prdcticas reales en empresas articuladas a través de convenios.

El objetivo pretendido con este servicio consiste en el ofrecimiento de un conjunto de
recursos formativos, dirigidos a la mejora de la empleabilidad de nuestros/ as usuarios/
as con el fin de fomentar su insercion laboral.

Servicio de Promocién empresarial

Servicio éste dirigido a ofrecer informacién y asesoramiento a la creacién, promocion y
consolidacién del tejido empresarial de la localidad en cuestiones tan fundamentales
como:

 Tutorizacidn de proyectos sirviendo de unidad de cuidado de sus empresas recién
creadas.

e Formas juridicas de constitucion.

* Estudios de viabilidad técnica, econdmica y financiera.

* Posibilidades de financiacion y lineas de subvenciones.

* Fomento del autoempleo.

e Promocion de la economia social.

e Promocién de la competitividad de las empresas y comercio exterior.
e Dinamizacién del asociacionismo empresarial.

Nuestro objetivo en este servicio se centra en favorecer la creacién y consolidacién de
empresas que, sin duda, repercutird positivamente en la generacién de empleo.
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Servicio de Proyectos y Subvenciones Publicas

Desde este servicio se lleva a cabo la realizaciéon de estudios de mercado en aras a la
promocién de nuevos sectores de actividad; articulaciéon y gestion de proyectos para
la busqueda de financiacidén y puesta en funcionamiento de iniciativas que
repercutan en la mejora de la calidad de vida de los/ as vecinos/ as de la localidad;
tframitacién de subvenciones para la entidad local que supongan una mejora de
infraestructuras destinadas al empleo/ formaciéon/ empresas; gestion de proyectos
comunitarios , entre ofros.

El objetivo principal de este servicio es crear el marco idéneo, tanto para el/ la
demandante de empleo como para el/ la empresario/ a, que permita la
interactuacion de sus necesidades para que la integraciéon entre la oferta y demanda
sean reales y efectivas.

Refundidps en tres grandes bloques las principales actividades que se llevan a
cabo desde el Area de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Aljaraque son:

a) impulsar nuevas actividades que responden a necesidades locales y sean
generadoras de empleo.

b) impulso de los proyectos empresariales con ayudas, programas formativos,
locales para instalarse, asistencias técnicas

c) acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo.

El Area de Desarrollo Local comenzé su andanza en agosto de 1.997; en consecuencia
la mayoria de los ciudadanos/as conoce los servicios que ofrecemos vy las necesidades
gue son cubiertas desde dicho servicio.

Ello no significa que en ocasiones no haya sido necesario derivar o canalizar la
demanda hacia ofro servicio o entidad competente.

Por cuanto a la poblacion destinataria y a la tipologia de la demanda, se ha de
apuntar que los servicios descritos se dirigen a usuarios/as de muy diferente perfil y
tipologia de demanda, destacdndose entre estosi*Desempleados/ as en
general,*Trabajadores/ as por cuenta propia,* Emprendedores/as y * Trabajadores por
cuenta gjena.
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Prioritariamente, el/a ciudadano/a y empresario/a demanda, segun seq,
Orientacién laboral, formacion e informacion en materia de empleo y/o autoempleo;
orientacién y asesoramiento en materia de ayudas al autoempleo y a la contratacién;
intermediacién entre la oferta y la demanda; informacién respecto a los proyectos
gue promueve la entidad que permitan la ampliacién o traslado de empresas, asi
como informacién en materia de competitividad.

En lo referente al Empleo y, por extension, a la Orientacidon Profesional los
usuarios/as demandan una asistencia personalizada, generalmente respecto a la
confeccion/adaptacién de CV , ademds se ofrece informacién actualizada de los
recursos que puedan resultar de interés para el empleo; realizindose, caso de ser
solicitado por el sector privado, gestiéon de ofertas de empleo, quienes ademds son
asistidos respecto a las bonificaciones y/o ayudas existentes para hacer mds atractiva
la contratacion.

Respecto a la formacién, la demanda es muy diversa, pues no sélo se
demanda la realizacién de cursos de Formacién Profesional, o Programas Mixtos de
Formacion- Empleo, sino que se solicita informacién de formacion reglada, ademds de
otras actividades vinculadas al mismo; como pudieran ser convenios de colaboracién
para realizacién de prdcticas y vias de financiacién o becas de los programas
formativos, entfre otros.

En materia de autoempleo o empleo por cuenta propia, el emprendedor/a o
empresario/as, generalmente, demandan, fuentes de financiacién (ayudas y
subvenciones), asistencia en la elaboracién de planes de empresa, formas juridicas y
trdmites administrativos, asi como informacién respecto a locales comerciales vy
espacios productivos. Actualmente merece especial mencién el Proyecto ANNI:
Aljaraque Nuevo Negocio Innovador, dada cuenta las iniciativas econdmicas que se
han generado en el marco del proyecto, si bien dicho proyecto tiene fecha de
finalizacién a 30 de junio del corriente.

En relacion a los Proyectos y Subvenciones PUblicas, es un servicio de gestion
interna para la entidad destinado, generalmente, al impulso de nuevas iniciativas que
sirvan para sentar las bases de dinamizacion del tejido productivo asi como la
redlizacion de estudios, si bien, depende de la existencia de convocatoria de
subvenciones

En lineas generales, podriamos entender que diferentes circunstancias inciden a favor
del incremento en la demanda de los servicios que el Area de Desarrollo Local ofrece:

« Satisfaccién de una necesidad: Informacion y Formacion.
e Contagio por el uso y disfrute de un servicio: En toda comunidad que se cree un
servicio producird, conforme avanzamos en el tiempo y este servicio es conocido por

los habitantes de la misma, un contagio por su uso y disfrute.

* Expansion demogrdfica: El aumento de la poblacién mayoritariamente poblacién en
edad laboral, presupone el consiguiente aumento en la demanda.
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e Dinamismo e informacién completamente actualizada a disposicion absoluta de

demandantes de empleo, empleadores/as, emprendedores/as y promotores/as,
entre otros.

« Equipo multidisciplinar de técnicos/as del Area de Desarrollo Local, asi como
continuo reciclaje de quienes prestan el servicio.

* Campana de merchanding mediante dossiers informativos del servicio.
« Difusidon a través de la Web Municipal y las Redes Sociales.

* Publicacién de informacién en prensa y a través de servicio de mailing a los y las
usuarios/as inscritos en la Base de Datos de Desarrollo Local.
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ESTRUCTURA Y OBJETIVOS

El Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y
de estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo en su TITULO | donde
contempla una serie de medidas de desarrollo de la Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven y la Disposicion adicional tercera regula la Adhesidn a la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven.

La adhesidn a la Estrategia se articula a través de un proceso que comienza con una
solicitud de adhesién ante la Direccidén General del Trabajo Autdénomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social acompanado en modelo oficial las medidas que se
proponen enmarcaddas en la EEE Joven y ésta resolverd, en su caso, con la adhesién a
la Estrategia de la entidad solicitante asi como con la concesion del sello de adhesion
en reconocimiento a su contribucion en favor del empleo joven.

La Estrategia se instrumenta con una moftivacion fundamental: reducir la tasa de
desempleo juvenil y abordar las causas estructurales que hacen que sea superior a la
de la poblacién general. Esta motivacién se enmarca en el objetivo estratégico de
reducir la tasa general de desempleo.

Los objetivos marcados son los siguientes:

Objetivo 1. Contribuir a mejorar la empleabilidad de los jdvenes
Objetivo 2. Aumentar la calidad y la estabilidad del empleo joven
Objetivo 3. Promover la igualdad de oportunidades

Objetivo 4. Fomentar el espiritu emprendedor

Para la consecucidén de estos objetivos se propone trabajar sobre 6 lineas de
actuacién, agrupadas segin su dmbito de influencia. Cada linea de actuaciéon la
Estrategia incluye un conjunto de medidas concretas destinadas a mejorar la situacién
del emprendimiento y del empleo juvenil.

A tales efectos los Recursos Humanos del Area de Desarrollo Local lo componen
un auxiliar administrativo/a- Técnico/a medio de Empresas, Técnico medio de
Orientacién y Técnico/a medio de Desarrollo Local.

Respecto a los medios materiales y relacion con otros recursos de empleo
indiciar que el Area de Desarrollo Local se ubica en Calle José Canalejas, n° 51, del
municipio de Aljaraque y depende de este, actualmente, el Centro de Formacién
Municipal sito en Bulevar del Ferrocarril (Corrales), tfrabajdndose estrechamente con el
Area de Juventud, Centro Guadalinfo - en cuanto a las propuestas formativas,
Técnica UNEM adscrito al CIM en relacidon con las actuaciones y asistencia sobre
Orientacién, CADE- Gibraledén (Centro de Apoyo a la Iniciativa  Empresarial),
perteneciendo, ademds, este Ayuntamiento, a la Asociacién de Desarrollo Rural
Guadi-Odiel y al Consorcio de Turismo Sostenible, no obstante lo anterior, se participa
de ofras estructuras habiéndose realizado la referencia a aqguellas con las que se
mantiene una mayor colaboracién.
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| LINEAS DE ACTUACION

1.- LINEA DE ACTUACION: EDUCACION

En ella se pretende favorecer la insercion de los jovenes en el dmbito laboral a través
de la formacién y mejorar su situacion en el mercado de trabajo. Destacan en esta
medida, los talleres de orientacién laboral cuya finalidad es formar y acercar a los
jévenes a conocimientos sobre determinadas actividades relacionadas con el empleo
en todas sus dimensiones.

1.1.- PROGRAMA DE TALLERES EN ORIENTACION LABORAL

Objetivo: Formar y acercar a los jévenes de la ciudad conocimientos sobre
determinadas actividades relacionadas con el empleo en todas sus dimensiones.

Descripcion: Con formato innovador se imparten charlas, talleres y moddulos
relacionados con el funcionamiento del servicio de orientaciéon e insercion laboral, asi
como con temas relacionados con técnicas de bUsqueda de empleo, elaboracion de
C.V. mercado laboral, formacién y salidas profesionales, motivacion, igualdad de
oportunidades, salidas europeas, etfc.

Los destinatarios de estas acciones son alumnos/as de [ES, Centros de Formacion
Profesional y Centros Educativos.

Presupuesto plurianual: Técnicos municipales

N° beneficiarios/as: 100

1.2.- PROGRAMA “EMPRENDER DESDE LAS AULAS”

Obijetivo: Acercar a la escuela la terminologia propia del mundo del emprendimiento.
Descripcidon: Se pretende aproximar, mediante distintas actividades, el espiritu
emprendedor al aula. Fomentar la motivacidn empresarial y el desarrollo de
habilidades emprendedoras.

Destinatarios/as: Alumnos/as de segundo y ciclos formativos y bachiller del municipio.

Presupuesto plurianual: Técnicos municipales

N° de benefiaciarios/as: 100

Ayuntamiento de Aljaraque/ Calle José Canalejas N° 51. 21110-Aljaraque / Telefono: 959 317 447 — Fax.: 959 316 243/ 13
Email: d.local@ayuntamientodealjaraque.es




Avuntamiento

de Aljaraque

2.- LINEA DE ACTUACION: FORMACION

Esta linea tiene como objetivos motivar a los jévenes del municipio para completar su
formacion como requisito imprescindible para mejorar su empleabilidad, aumentar la
calidad y la estabilidad del empleo.

2.1. ESCUELA VIRTUAL DE FORMACION

Objetivo: Con esta iniciativa se pretende acercar a la ciudadania, y en especial al
colectivo de j6venes, a la formacion para completar su desarrollo y, de esta manera,
ampliar sus conocimientos y facilitar su competitividad de cara al mercado laboral”

Descripcién: Adscrito al Area de Desarrollo Local, este servicio pondrd en marcha una
experiencia piloto a través de una plataforma ‘on line’ mediante la cual se podrd
participar en cursos de formaciéon en diferentes materias.

Las acciones, gratuitas para los usuarios, versardn sobre las dreas ‘administracion y
oficina’, ‘recursos humanos’, ‘calidad, prevencién y medioambiente’, ‘industriales’,
‘ofimdtica y programacion’, ‘idiomas’ y ‘comercial”.

Destinatarios/as: Podrdn ser beneficiarios/as de estas acciones formativas las personas
mayores de 16 anos, las personas desempleadas y ocupadas con independencia del
régimen de la Seguridad Social, asi como el personal de la administraciéon publica y
trabajadores de empresas, siendo el Unico requisito solicitado el que se encuentren
domiciliados en el municipio de Aljaraque o, en su caso, que la empresa radique en
nuestro municipio.

Presupuesto plurianual: Técnicos municipales

N° de benefiaciarios/as: 1800

2.2. TALLERES FORMATIVOS EN ACCIONES RELACIONADAS CON LA BUSQUEDA DE
EMPLEO PRESENCIAL Y ON LINE

Objetivos:

- Conocer las herramientas y métodos adecuados para realizar una busqueda de
empleo activa, planificada y organizada, adaptdndolas a las demandas de empleo
del mercado de trabajo actual.

- Adquirir las estrategias bdsicas para superar un proceso de seleccion en sus distintas
fases y las pruebas psicotécnicas mds frecuentes.

- Conocer y manejar las distintas fuentes de informacion de ofertas de empleo, dando
prioridad al uso de las nuevas tecnologias en la bUsqueda de ofertas de empleo por
Internet.

- Conocer la oferta formativa para personas desempleadas.

Descripcién: EI Ayuntamiento de Aljaraque ppndré en marcha talleres de blsqueda
de empleo de diferente tipologia a través del Area de Desarrollo Local.
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De cardcter gratuito, estdn dirigidos a toda la ciudadania del municipio, y en especial
a la poblacién joven, que quieran mejorar sus posibilidades de encontrar trabajo,
dando asi respuesta a la demanda de una atencidn mds personalizada, agil y
adaptada alas exigencias del mercado laboral actual.

Estos talleres se centrardn en conocer y manejar las herramientas de blsqueda de
empleo imprescindibles, cdbmo poner en marcha una busqueda activa de empleo que
nos garantice resultados positivos y rdpidos, con el fin de aumentar las posibilidades de
conseguir un empleo y de mantener una confinuidad en el mismo.

Los participantes a estos talleres aprenderdn las distintas opciones que existen para
realizar una buUsqueda de empleo adaptada a sus necesidades, motivaciones e
intereses, y orientados a sacar el mdximo provecho a Internet como herramienta y
fuente de informacion.

Estas son actividades disefadas para trabajar aspectos de la bUsqueda de empleo a
través del desarrollo de habilidades o de la adquisicion de recursos personales y de
informacion que, por su contenido o particularidades se hace mds efectiva vy
enriguecedora cuando se lleva a cabo a través de grupos que se crean para tal fin.
Aprender cémo elaborar un curriculum, definir un proyecto profesional adecuado,
poder defendernos en una entrevista de trabajo con éxito, conocer pdginas Utiles de

Internet para buscar empleo o adquirir estrategias para afrontar la blUsqueda de
empleo de forma positiva, se encontrarian entre los objetivos de estos talleres.

Destinatarios/as: jvenes en general

Presupuesto plurianual: Técnicos municipales

N° de benefiaciarios/as: 60

2.3. DIFUSION DE CONVOCATORIAS PARA OBTENER CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Objetivo: Mejorar la empleabilidad de los/as jovenes.

Descripcion: Difusidn via mailing de oferta de programas formativos para obtener
certificacion de profesionalidad, requerida por el mercado de trabajo y de este modo

colaborar en la insercion laboral.

Destinatarios/as: Desempleados y ocupados con formacion y experiencia acreditable
de conformidad con las convocatorias que sean publicadas.

Presupuesto plurianual: medios materiales propios

N° de beneficiarios/as: 30
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2.4. PROGRAMA DE INSCRIPCIONES Y ACREDITACIONES PARA ESPECIALIDADES CON LA
FINALIDAD DE CONCURRIR, POSTERIORMENTE, A CONVOCATORIAS DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

Objetivo: Dotar al Centro de Formacién municipal de Aljaraque de aulas inscritas o
acreditadas para la imparticion de formacidén para obtener certificados de
profesionalidad.

Descripciéon: Se llevard a cabo un proceso de inscripcidn y acreditacidn de
especialidades en las instalaciones del centro de formacidén que permitan a la entidad
concurrir en convocatorias de subvencidon para una ulterior imparticion de cursos de
formacién profesional para el empleo.

Destinatarios/as: Directamente la entidad e indirectamente, en funcién de la
resoluciones favorables de subvencidn para impartir la formaciéon, jévenes
desempleados.

Presupuesto plurianual: medios materiales propios.

N° de beneficiarios/as: 30

2.5. PROYECTO DE MOVILIDAD EURPEA CON BECAS PARA JOVENES. PROYECTO EUROPEO
LEONARDO DA VINC, CONVOCATORIA ERASMUS+, ENTRE OTROS.

Objetivo: Desarrollar un Proyecto de Movilidad para completar la formacién con una
estancia profesional en el exiranjero y adquirir conocimientos y competencias
necesarias para adoptar una posicién mds competente en el mercado laboral en
Europa.

Descripciéon: Becas, 9 participantes durante 14 semanas de estancias en uno de los
siguientes paises: Irlanda (Cork), Alemania (Berlin), Reino Unido (Manchester y
Birmingham) llevardn a cabo prdcticas en empresas acordes a sus diferentes perfiles.
Destinatarios/as: Jovenes residentes en el término municipal de Aljaraque de entre
titulados universitarios/as o de formacién profesional que estén en posesidn de los
perfiles consignados en el proyecto.

Presupuesto plurianual: En funcién de la subvencion.

N° de beneficiarios/as: 9

2.6. PROGRAMA DE FORMACION A JOVENES EMPRENDEDORES

Objetivo: es apoyar y fomentar la creacién de empresas, incidiendo en dos dreas
bdsicas de actuacion.

Descripcion: Apoyar y fomentar la creacion de empresas, mediante el apoyo a nuevas
iniciativas de negocio a través de un itinerario que contempla formacién y asistencia
técnica servicio de soporte al autoempleo y a las iniciativas emprendedoras.
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Destinatarios/as: Dirigido a tanto a desempleados/as como a activos que fienen una
idea de negocio pero todavia no la han desarrollado en un plan de empresa.

Presupuesto plurianual: 1 Técnica municipal, CADE y Centro Guadalinfo.
N° beneficiarios/as: 60
2.7. INICIATIVA MAILING INFORMATIVOS.

Objetivo: Difundir a través del sistema de mailing informacién respecto a formacién
municipal y de otfras entidades que resulten de interés.

Descripcién: Investigacion y elaboracién de informacion, filtrada y contrastada a los
efectos de enviar mailing informativo.

Destinatarios/as: Desempleados y ocupados.
Presupuesto plurianual: Técnicos municipales

N° beneficiarios/as: cada mailing se envia a, aproximadamente, 1800 usuarios, siendo
que se prevé la realizaciéon de un minimo de 10 mailing.

3.- LINEA DE ACTUACION: HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Esta linea tiene como objetivo potenciar y mejorar el conocimiento de las nuevas
tecnologias de la informaciéon y comunicacion y su aplicacion en la buUsqueda de
empleo.

Todo ello a través de diversos “Talleres TIC para la busqueda de empleo”, asi como la
promocioén vy utilizacién de los Centros Guadalinfo con acceso Wifi de libre acceso
para los/as jdvenes del municipio.

3.1. PROMOCION Y,UTILIZACIéN DE LA RED DE CENTROS DE ACCESO PUBLICO A
INTERNET PARA LOS JOVENES GUADALINFO

Objetivo: Incrementar la cualificacion laboral de los y las usuarios/as del centro y sus
posibilidades de acceso y permanencia en el mercado de trabagjo.

Descripciéon: El proyecto Red Guaddalinfo supone el funcionamiento de un centro
pUblico de acceso a Internet. Se desarrollardn diferentes acciones formativas y de
dinamizacion, no sélo relacionadas con los conocimientos sobre las nuevas
tecnologias sino también con la busqueda de empleo.

Destinatarios/as: Jovenes residentes en el término municipal de Aljaraque.
Presupuesto pluricnual: En funcidn de la subvencién, siendo cofinanciado por la
Consejeria de Innovacién, Diputacién y en un 50 % por el Ayuntamiento de Aljaraque.

Actualmente estd financiado hasta diciembre de 2.015.

N° de beneficiarios/as: Esta medida tiene un nUmero ilimitado de jévenes beneficiarios,
no obstante, se prevé, un minimo de 300 usuarios/as.
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3.2. TALLERES TIC PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Objetivo: Potenciar y mejorar el conocimiento de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién y su aplicacion en la busqueda de empleo.

Descripciéon: La constante evolucion en el campo de la busqueda de empleo, con la
infroduccién de las nuevas herramientas tecnoldgicas, aconseja su difusion entre los
jévenes, con el fin de potenciar y mejorar el conocimiento de las mismas y su
aplicacion en la blUsqueda de empleo. La formacién a impartir abarcard materias
como el marketing personal, utilizacién de redes sociales como escaparate laboral, la
Web 2,0, y los mecanismos y herramientas para difundir la puesta en valor del
candidato en relacién con los puestos ofertados.

Destinatarios/as: Jovenes residentes en el término municipal de Aljaraque.
Presupuesto plurianual: 1 técnica municipal

N° beneficiarios/as: Esta medida tiene un numero ilimitado de jévenes beneficiarios, no
obstante, se prevé, un minimo de 60 usuarios/as.

4.- LINEA DE ACTUACION: EMPRENDIMIENTO Y AUTOEMPLEO

La linea 4 tiene como objetivo favorecer el espiritu emprendedor, como elemento
fundamental para el desarrollo de un proyecto profesional por cuenta propia.

Para alcanzar este objetivo, el Plan recoge una serie de medidas que permitirdn
apoyar al emprendedor en los inicios de su proyecto empresarial, a través, tanto de
medidas de asesoramiento y asistencia técnica, como de subvenciones que le
ayuden financieramente en la puesta en marcha de su idea de negocio, asi mismo se
llevardn a cabo actuaciones respecto de empresas ya consolidadas.

4.1. PUNTO DE ASESORAMIENTO A JOVENES EMPRENDEDORES

Objetivo: apoyar y fomentar la creacion de empresas facilitando informacién
actualizada.

Descripciéon: El departamento de asesoramiento a empresas y emprendedores del
Area de Desarrollo Local, es un servicio de orientacién y apoyo a emprendedores
como punto de informacién y asesoramiento para todo tipo de cuestiones
relacionadas con el autoempleo, la creacién de empresas y empresas consolidadas.

Se prestard anualmente asesoramiento sobre:

» Formas juridicas de constitucidn de una empresa y la forma mds adecuada en
cada caso

Trdmites de constitucion y puesta en marcha de empresas

Elaboracion de Planes de negocio o de marketing

Estudio de la viabilidad de las ideas de negocio presentadas

Recursos financieros y ayudas y subvenciones para la creaciéon de empresas

YV VYV
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Destinatarios/as: Jovenes residentes en el término municipal de Aljaraque.

Presupuesto plurianual: 1 técnica municipal

N° de beneficiarios/as: esta medida tiene un nUmero ilimitado de poblacién diana, no
obstante, se prevé, un minimo de 150 usuarios/as.

4.2. FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR EN LA SOCIEDAD

Objetivo: Fomentar el espiritu emprendedor en la poblaciéon juvenil del municipio de
Aljaraque como nueva alternativa al empleo.

Descripciéon: Organizacion de Jornadas y Seminarios sobre diferentes temas de interés
empresarial que fomenten el emprendimiento entre los y las jovenes del municipio de
Aljararaque

Destinatarios/as: Jovenes residentes en el término municipal de Aljaraque.

Presupuesto plurianual: 1 técnica municipal

N° beneficiarios/as: esta medida tiene un nimero ilimitado de poblacién, no obstante,
se prevé, un minimo de 100 usuarios/as.

4.3. INICIATIVA MAILING INFORMATIVOS

Objetivo: Facilitar informacion que permita la puesta en marcha de empresas
Descripcion:  Mailing informativo de cardcter digital dirigido a empresas,
emprendedores, auténomos y ciudadanos en general que ofrece de manera
actualizada informacién relevante sobre ayudas y convocatorias abiertas, jornadas y
seminarios de interés, encuentros y ferias profesionales, cursos de formacién
permanente, etc., reforzando vy visibilizando asi la actividad de nuestro tejido
empresarial.

Destinatarios/as: Jovenes residentes en el término municipal de Aljaraque.

Presupuesto plurianual: medios materiales y humanos.

N° beneficiarios/as: cada mailing se envia a, aproximadamente, 1800 usuarios, siendo
que se prevé la realizacion de un minimo de 10 mailing.
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4.4. RINCON DEL EMPRENDEDOR
Objetivo: Potenciar proyectos empresariales de jévenes

Descripciéon: Puesta en funcionamiento de un espacio habilitado con un ordenador
portdtil con conexién a Internet para que los y las jdvenes tengan a su alcance las
herramientas necesarias para la elaboracién de un plan de viabilidad de su futuro
negocio. Asi como de la informacion relevante sobre ayudas y subvenciones, tfrdmites
para la puesta en marcha de su idea de negocio. Todo ello bajo la supervision de
personal técnico que asesorard los participantes.

Destinatarios/as: Jovenes residentes en el término municipal de Aljaraque.
Presupuesto plurianual: medios materiales y humanos.

N° beneficiarios/as: esta medida tiene un numero ilimitado de poblacidén, no obstante,
se prevé, un minimo de 30 usuarios/as.

4.5. ADHESION A LA PLATAMORMA “EMPRENDE 3”

Objetivo: Lograr la simplificacién administrativa al posibilitar la tramitaciéon electréonica
de las declaraciones responsables (antiguas licencias de actividades) de aquellos
emprendedores, empresarios o titulares de actividades econdmicas o empresariales
que deseen iniciar su actividad o trasladar su negocio.

Descripciéon: Adhesion al denominado Proyecto ** "EMPRENDE EN 3 “"EMPRENDE EN 3"
cuyo finalidad es lograr la simplificacién administrativa, que estd impulsado por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas, en colaboracién con los Ministerios
de Presidencia, de Industria, Energia y Turismo y de Economia y Competitividad y en
coordinacién con la Federacion Espanola de Municipios y Provincias.

Destinatarios/as: Jovenes residentes en el término municipal de Aljaraque.
Presupuesto plurianual: medios materiales y humanos.

N° beneficiarios/as: Todos los/as ciudadanos/as susceptibles de tramitar una licencia
de actividades, no obstante, se prevé, un minimo de 20 usuarios/as.

4.6. CREACION DEL PORTAL DEL EMPRENDEDOR

Objetivo: Crear un marco favorable para promover la iniciativa empresarial y el
desarrollo econdmico de nuestro municipio que posibilite la creacidn de empleo a
tfravés de los emprendedores locales potenciando los servicios municipales de
asesoramiento para la creacidn de empresas, facilitando el acceso on-line de los
emprendedores de Aljaraque a una serie de contenidos y herramientas de apoyo
fundamentales a la hora de la puesta en marcha de un proyecto de autoempleo.
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Descripciéon: Convertirse en referente para los emprendedores al aglutinar en el portal
empresarial toda la informacidn necesaria para la puesta en marcha de un proyecto
empresarial.

Los emprendedores de Aljaragque que quieran iniciar su proyecto empresarial podrdn
obtener informacién actualizada sobre normativa, procedimientos, tradmites, formas
juridicas, ayudas financiacién y enlaces de interés.

Destinatarios/as: Poblacién residentes en el término municipal de Aljaraque.
Presupuesto plurianual: medios materiales y humanos.

N° beneficiarios/as: esta medida tiene un nimero ilimitado de poblacién, no obstante,
se prevé, un minimo de 2.500 usuarios/as.

4.7. COLABORACION RED TERRITORIAL DE APOYO A EMPRENDEDORES (CADE)

Objetivo: Prestar servicios de apoyo a la creacién y consolidacién de empresas y
empleo.

Descripcién: Colaboracién entre el Area de Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Aljarague y el CADE como punto PAIT, para completar la oferta de recursos y servicios
de asesoramiento integral y tutorizacion de procesos de creacion, desarrollo y
consolidacién de empresas.

Destinatarios/as: Poblacién residentes en el término municipal de Aljaraque.
Presupuesto plurianual: medios materiales y humanos.

N° beneficiarios/as: esta medida tiene un numero ilimitado de poblacidén, no obstante,
se prevé, un minimo de 60 usuarios/as.

4.8. RECURSOS DE INTERES PARA EL EMPRESARIADO WEB INSTITUCIONAL.

Objetivo: Mantener informado a emprendedores y empresariado de asuntos de
actualidad relacionada con el emprendimiento.

Descripcion: Conlleva la investigacion continuada asi como la elaboracién de material
informativo, dossier informativos, de temas de actualidad de interés que afecten al
mundo empresarial.

Destinatarios/as: Poblacién residente en el término municipal de Aljaraque.

Presupuesto plurianual: medios materiales y humanos.

N° beneficiarios/as: esta medida tiene un nUmero ilimitado de poblacion.
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5.- LINEA DE ACTUACION: COLABORACION PUBLICO — PRIVADA EN LA BUSQUEDA DE UN
PUESTO DE TRABAJO

Objetivo: Ofrecer servicios de empleo de calidad, de formacién e incluso
asesoramiento empresarial, pretendiendo aunar esfuerzos para desarrollar e
implementar una serie de actuaciones en el dmbito de la orientacién e intermediacion
laboral, asi como favorecer y facilitar el nacimiento y consolidacién de actividades
empresariales.

5.1. CONVENIO DE COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE, EN MATERIA DE PRACTICAS.

Objetivo: Facilitar una primera experiencia laboral a jévenes titulados a través del
desarrollo de prdcticas en administraciones.

Descripcién: mediante un convenio entre la comunidad educativa y este
ayuntamiento se trata de facilitar una primera prdactica profesional de jovenes en
etapa de finalizacién de sus estudios.

Destinatarios/as: Poblacién residente en el término municipal de Aljaraque.
Presupuesto plurianual: medios materiales y humanos.

N° beneficiarios/as: 10

5.2. PROGRAMA DE CONVENIOS CON ENTIDADES PRIVADAS EN MATERIA DE PRACTICAS.

Objetivo: Facilitar una primera experiencia laboral a jévenes titulados a través del
desarrollo de prdcticas en entidades privadas.

Descripcion: mediante un convenio con entidades privadas se trata de facilitar una
primera prdctica profesional relacionada con la formacion para el empleo adquirida.

Destinatarios/as: Jovenes que han realizado cursos de formacién para el empleo.
Presupuesto plurianual: medios materiales propios

N° beneficiarios: 10

5.3. JORNADAS DE NETWORKING

Objetivo: Fomento del emprendimiento y la colaboracién publico privada.
Descripciéon: Jornadas de intercambio entre emprendedores/as y empresas que
favorece el conocimiento mutuo, la generacion de nuevas ideas y el establecimiento
de posibles relaciones comerciales entre ellos.

Destinatarios/as: Jovenes emprendedores y empresas de Aljaraque.

Presupuesto plurianual: medios materiales y humanos.

N° beneficiarios/as: 50
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6.- LINEA DE ACTUACION: ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

Objetivo: Informar y orientar a las personas en situacién de busqueda de empleo o en
buUsqueda de un mejor empleo.

6.1. ITINERARIOS DE INSERCION PERSONALIZADOS PARA JOVENES

Objetivo: Orientar de forma personalizada a los y las jévenes del municipio de
Aljaraque para facilitarles la bUsqueda de empleo.

Descripciéon: los jovenes participantes recibirdn  orientacién sociolaboral e
intermediacién que les facilite encontrar un empleo. La orientacidn comprenderd
deteccién de necesidades formativas y de habilidades sociales, informacidon sobre el
mercado de trabajo y elaboracién de Curriculo Vitae.

Destinatarios/as: Poblacién residentes en el término municipal de Aljaraque.

Presupuesto plurianual: 1 Técnica municipal

N° beneficiarios: Esta medida tiene un nUmero ilimitado de poblacién, no obstante se
establece un minimo de 400 usuarios/as.

6.2. INICIATIVA MAILING INFORMATIVOS

Objetivo: Facilitar informacién que contfribuya a la generacion de empleo y
conocimiento de los recursos disponibles para la mejora de la empleabilidad.

Descripciéon: Mailing informativo de cardcter digital dirigido a jévenes, que ofrece de
manera actualizada informacion relevante sobre becas y convocatorias abiertas,
jornadas y seminarios de interés, cursos de formacién permanente, etc., para su
reciclaje profesional y difusion de ofertas de empleo puUblico y privado.
Destinatarios/as: Jovenes residentes en el término municipal de Aljaraque.

Presupuesto plurianual: medios materiales y humanos.

N° beneficiarios/as: cada mailing se envia a, aproximadamente, 1800 usuarios, siendo
que se prevé la realizaciéon de un minimo de 10 mailing.

6.3. DIFUSION Y DERIVACION DE USUARIOS/AS A PROYECTOS EUROPEOS COMO YOUR
FIRST EURES JOB Y EURODISEA.

Objetivo: En el dmbito de la orientacién e intermediacién se dard un especial
enfoque al dmbito europeo del empleo.

Descripciéon: Se llevard a cabo un seguimiento especifico en coherencia con lo
dispuesto para la empleabilidad en el dmbito de Red Eures.

Destinatarios/as: Jovenes residentes en el término municipal de Aljaraque.
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Presupuesto plurianual: personal municipal

N° beneficiarios/as: Se prevé un minimo de 20 atenciones.

6.4. RECURSOS DE INTERES PARA EL EMPLEO WEB INSTITUCIONAL.

Objetivo: Mantener informado a demandantes de empleo y quienes busquen una
oportunidad mejor de empleabilidad de asuntos de actualidad relacionada con la
orientacion e intermediacién laboral.

Descripcion: Conlleva la investigacion continuada asi como la elaboracion de material
informativo, dossier informativos, de temas de actualidad de interés que afecten al
mundo laboral.

Destinatarios/as: Jovenes residentes en el término municipal de Aljaraque.

Presupuesto plurianual: personal municipal

N° beneficiarios: cada mailing se envia a, aproximadamente, 1800 usuarios, siendo

que se prevé la realizaciéon de un minimo de 5 mailing.

La descripcién de las lineas que actualmente el Area de Desarrollo Local estd dando
un giro hacia una nueva perspectiva del cdémo hacer por la formaciéon, por la
orientacién, por el empleo y por el empresariado, siendo que:

Se introducen dos actuaciones transversales a los Servicios existentes:

A) En relacién a los medios electrénicos:

*Colaboracién en la elaboracidon de la Ordenanza reguladora de la Sede
Electronica de esta Administracién, dada cuenta que se trata de un potencial recurso
para el Area de Desarrollo Local.

*Actualizar, gestionar y tramitar los servicios del Area de de Desarrollo Local
susceptibles de ser prestados a través de medios electrénicos.

*Impulsar el Centro Guadalinfo para el aprendizaje de acceso a los servicios a
tfravés de medios electrénicos de la ciudadania para la busqueda de empleo (propia
o ajena) y para la formacién.
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B) En relacidn a la colaboracidon Interdepartamental:

*Desarrollo Local y Servicios Sociales:

Protocolo de compromiso/seguimiento de personas paradas usuarias de los
servicios sociales. El compromiso/seguimiento consistird en hoja de ruta de orientacién-
formaciéon, (individualizada y/o grupal) dirigido fundamentalmente a
desempleados/as de larga duracién, perceptores de subsidio y ayudas de servicios
sociales (econdmicas o en especie).

*Desarrollo Local y Urbanismo:

Elaboracion de Dossier de Poligonos para posicionarlos promocionarlos,
destinado a la atraccién de la inversidn y de nuevos espacios productivos de iniciativa
privada.

Actualizacién contfinuada de datos empresariales-Registro de Actividades
Empresariales y Profesionales- mediante Base de Datos compartida del tejido

empresarial municipal que nos permita obtener datos reales y realizar un seguimiento
de la evolucién de la iniciativa empresarial.

Coordinacion y puesta en marcha de simplificacion de trdmites
Administrativos sobre la base de la adhesién de Emprende en 3.

Se refuerzan los servicios existentes:

SERVICIO DE EMPLEQO:

Se introducen las siguientes medidas:

* Ordenanza/Reglamento regulador de Bolsa de Empleo Municipal General.

* Creacion de Bases de Datos Municipal de demandantes de Empleo como
servicio de acceso electronico que permita, mediante el sistema de trabajo en linea,
la insercién por el demandante de servicios de Empleo de su CV de conformidad con
pardmetros preestablecidos, asi como de las Ofertas que presente el sector privado,
igualmente en base a pardmetros preestablecidos, que ademds permitan al usuario
vincularse a las ofertas. El proceso estard continuamente tutorizado y supervisado,
permitiendo, ademds, obtener informes de la gestion.

*Elaborar protocolo de seguimiento de demandantes de empleo, priorizando
las personas paradas en atencidn al colectivo desfavorecido y tiempo en situacién de
parada.

* Impulsar y contribuir al desarrollo de acciones que se inicien sobre la base del
Protocolo de compromiso/seguimiento de personas paradas usuarias de los Servicios
Sociales.

Ayuntamiento de Aljaraque/ Calle José Canalejas N° 51. 21110-Aljaraque / Telefono: 959 317 447 — Fax.: 959 316 243/ 25
Email: d.local@ayuntamientodealjaraque.es




Avuntamiento

de Aljaraque

* Introducir la perspectiva del emprendimiento en las citas de orientacién que
sirva de canal de entrada de  derivacion al Servicio de Promocién Empresarial.

*  Formalizar programa y/o participacion en el marco de acuerdo de
colaboracion con agencias de colocacién y otros intermediarios para la insercién en
el mercado laboral de personas desempleadas.

*Elaborar Dossier de Empresa, por sectores, en la provincia de Huelva a los
efectos de dar cobertura a las personas paradas y ocupadas demandantes de
empleo de este municipio. Ademds se deberd concertar visitas a empresas para
captar ofertas de empleo y casarla con demandantes de empleo.

* Elaborar Dossier de recursos de empleo dedicados a la Orientacién
Profesional, en la provincia de Huelva a los efectos de intercambiar buenas prdcticas e
implementarlas en el municipio.

* Abrir linea de investigacion que, a tfravés del tratamiento de la informacién,
permita elaborar dossier de actualidad de instrumentos para el empleo, para a su vez
ser difundidos, mediante distintos canales o medios, a la ciudadania y que sirvan de
apoyo y base a la gestidén de la Orientacién.

*Reforzar el uso de las NNTT en la busqueda de Empleo mediante:

-Difusion de Dossier de instrumentos para el empleo a través de sistema de
mails, redes sociales y Web municipal. Este sistema estd en fase piloto, por lo que
requiere de regulacién. (EETT, Cémo Hacer un Buen CV, Carta de Presentacion,...).
Ademds se asistird personalmente mediante uso de instalaciones del Centro
Guadalinfo y de Centro de Formacién.

-Impulsar, individual o colectivamente, el potencial que ofrecen las Redes
Sociales Profesionales para la buUsqueda de empleo, mediante suministro de
informacion a través de las NNTT y mediante la asistencia personalizada utilizando las
instalaciones del Centro Guadalinfo y del Centro de Formacion.

-Infroducir el valor anadido y elemento diferenciador en el diseno de CV,
mediante C.V 2.0, mediante suministro de informacién a través de las NNTT y mediante
la asistencia personalizada utilizando las instalaciones del Centro Guadalinfo y del
Centro de Formacion.

* Intensificar las actuaciones en materia de movilidad para el empleo, para ello
se contactard con Agencias y Organismos transnacionales, analizando las
posibilidades existentes en cada momento y formulando propuestas.

*Creacion del Aulario Permanente asistido de Orientacidn  Profesional,
mediante sesiones grupales, calendarizadas.
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SERVICIO DE FORMACION:

Se introducen las siguientes medidas:

*Elaborar de estudio de deteccidén de necesidades formativas adaptadas a la
oferta y demanda actual del mercado de trabagjo.

*Poner en valor el Centro de Formacién que implicard, elaborar un documento
que contenga las Entidades Privadas que se dediquen a la formaciéon para, previo
cumplimiento de la Ordenanza Fiscal de Uso de Edificios PUblicos, atraer a nuestro
municipio formacion de estas entidades, sin perjuicio de seguir concurriendo a las
convocatorias en matera de formacion.

*Elaborar de un itinerario personalizado y protocolo de seguimiento de
formacioén, priorizando las personas paradas en atencion al colectivo desfavorecido y
tiempo en situacion de parada, de conformidad con las tendencias del mercado.

*Fomentar la mejora de la educacion y el aprendizaje, adecudndolo a un
mercado de frabajo cambiante. Ello se realizard a través de la derivacién y de la
potenciacién de la formacion a través de las NNTT.(Escuela Oficial de Idiomas de
Andalucia, Bachiller a Distancia, uso de aplicaciones gratuitas de aprendizaje,...)

*Reforzar la formalizacién de convenios de colaboracidon con entidades puUblicas y
privadas para la realizacion de prdcticas en empresas, siendo necesario, a tal efecto,
la elaboracién de un documento que identifique las entidades que mayores
posibilidades presenten para la realizacion de précticas y una posterior insercién
laboral.

* Abrir linea de investigacion que, a tfravés del tratamiento de la informacion,
permita elaborar dossier de actualidad de instrumentos para la formacion, para a su
vez ser difundidos, mediante distintos canales o medios, a la ciudadania.

*Creacion del Aulario Permanente asistido de Formacion, mediante sesiones
grupales, calendarizadas. Con ello se pretende asistir a quienes no posean los equipos
necesarios para formarse a través de las NNTT mediante el uso de instalaciones
municipales dotadas a tal fin.

SERVICIO DE PROMOCION EMPRESARIAL:

Se introducen las siguientes medidas:

*Promocionar Poligonos destinado a la atraccidn de la inversion y generaciéon de
nuevos espacios productivos.

*Elaborar protocolo de tutorizacion y de seguimiento de citas de
emprendimiento, asi como de nuevas iniciativas econdmicas durante, al menos, el
primer ciclo de vida.

Ayuntamiento de Aljaraque/ Calle José Canalejas N° 51. 21110-Aljaraque / Telefono: 959 317 447 — Fax.: 959 316 243/ 27
Email: d.local@ayuntamientodealjaraque.es




Avuntamiento

de Aljaraque

* Realizar un andlisis de situacion de las empresas asentadas y establecer las
medidas correctivas que se detecten (formacion, PRL, Planes de igualdad,...)

*Actualizar de forma continuada datos empresariales, a través de la Base de
Datos compartida con el Departamento de Urbanismo del tejido empresarial
municipal, que nos permita obtener datos reales y realizar un seguimiento de la
evolucion de la iniciativa empresarial y profesional.

* Abrir linea de investigacion que, a través del tratamiento de la informacién,
permita elaborar dossier de actualidad de instrumentos para el emprendedor y
empresario/a para, a su vez, ser difundidos, mediante distintos canales o medios, con
el dnimo de mejorar la competitividad de las empresas, la apertura a nuevos
mercados y la generacién de empleos.

*Reforzar el uso de las NNTT en la siguiente linea:

-Difusion de Dossier de instrumentos para el emprendedor y empresario
a través de sistema de mails, redes sociales y Web municipal. Este sistema estd en fase
piloto, por lo que requiere de regulacion. (Cémo Crear una Empresa, Empresas de
futuro, Ayudas a la creaciéon de empresas y contratacion,...).

-Impulsar, individual o colectivamente, el potencial que ofrecen las
Redes Sociales Empresariales para mejora del posicionamiento empresarial vy
aplicaciones de difusion (Cédigos QR), creacion de Blogs y Webs empresariales,
mediante suministro de informacién a través de las NNTT y mediante la asistencia
personalizada utilizando las instalaciones del Centro Guadalinfo y del Centro de
Formacidén. Actualmente se ha iniciado una experiencia piloto con las empresas
creadas en el marco del Proyecto ANNI.

- Impulsar la creacion de empresa basada en las NNTT mediante formacién
dirigida a quienes vayan a poner en marcha una iniciativa empresarial, para ello se
utilizard el espacio del Centro Guadalinfo.

*Elaborar un dossier de propuestas de nuevas iniciativas econdmicas
atendiendo a las tendencias actuales del mercado.

*Creacién del Aulario Permanente asistido de Impulso a la Creacién de
Empresas, mediante sesiones grupales, temporalizadas.

*Entablar relaciones con Agencias (Véase EXTENDA) a los efectos de
proyeccion exterior y la internacionalizacién de las empresas, asi como el intercambio
de buenas practicas empresariales.
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*Ejecucion de la adhesion de Emprende en 3 en colaboracion con el
Departamento de Urbanismo, de simplificacion de trdmites Administrativos.

*Impulsar, a través del suministro de informacién, nuevas formas de trabajo
auténomo “Coworking” proyecto de innovacion social, de amplio reconocimiento,
tanto fisica como virtualmente, asi como de economia social colaborando en este
senfido con entidades como FEANSAL.

*Crear un foro asistido y tutorizado dinamizador del asociacionismo empresarial,
aprovechando las sinergias de los denominados “Networking”

SERVICIO DE PROYECTOS Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

Se infroducen las siguientes medidas:

* Establecer una estrategia y asistencia en materia de procedimiento de
gestion vy justificacidén que sirva provechosamente a todas las dreas/departamentos en
materia de actividad subvencional, pues la experiencia ha puesto de manifiesto que
actuaciones no coordinadas, no organizadas o inconexas en materia de ayudas o
subvenciones generan incompatibilidades, duplicidades y desaprovechamiento de las
fuentes de financiacion.

*En relacién con lo anterior Apoyo a Departamentos para la gestion de
ayudas/subvenciones a través de medios electrénicos.

*Reforzar la presencia de Desarrollo Local en el mercado de frabajo y en el
tejido productivo a través de a colaboracién publico-privada en materia de politicas
activas de empleo.

*Presentacién de iniciativas en materia de empleo a entidades
cofinanciadoras, sean publicas o privadas. (Ejp: Programas de becas).

*Promocidén del municipio, en sentido amplio, a través de las NNTT.

En atencidn a la situacién descrita y experiencia acumulada, se ha poner de
manifiesto que con éste nuevo enfoque se pretende implementar el cardcter
dindmico, integral y transversal, que deben dirigir las acciones de Desarrollo Local en
el municipio de Aljaraque.

Para la prestacion de los servicios enunciados debemos romper la falta de
motivacién, de respuesta de las personas usuarias, de falta de compromiso y de alto
nivel de dependencia con una mayor implicacion desde los servicios especializados,
pues, caso contrario, despilfarramos los escasos recursos de que disponemos,  las
iniciativas de Desarrollo Local no pueden ni deben depender exclusivamente de
subvenciones/ayudas que provengan de otras administraciones,; el teritorio tiene
capacidad para generar riqueza estable y sostenible para la generacién de empleo;
los resultados dependerdn, en buena medida, de la gestiéon y de una adecuada
planificacion que sea acorde con la evolucién en su mds amplio sentido.
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| INSTALACIONES Y RECURSOS

El Ayuntamiento de Aljaraque cuenta con las siguientes instalaciones para el
desarrollo del Plan de Actuacion:

» Area de Desarrollo Local
» Centro de Formacién de Corrales
» Centro Guadalinfo

» Cenftro de Informacién juvenil

INSTALACIONES

Area de Desarrollo Local

Situado en la Cl. Canalejas N° 51 del municipio, destinado a la atencidn al publico y
gue cuenta con diversos espacios:

> sala de recepcion con 3 puestos de atencién al publico
> 4 despachos de atencidon individualizada

» 1 sala de reuniones

» 1 amacén

» 1 archivo

» banosy accesos comunes

Centro Municipal de Formacién de Corrales:

Situado en la Av. Del Ferrocarril s/n, (Corrales) destinado al desarrollo de acciones
formativas que cuenta con diversos espacios:

> 1 sala de recepciéon

> 1 despacho de direccion

> 1 sala de reuniones

> 3 aulas de formacidén con distintas capacidades

> 1 aula de informdtica con capacidad para 15 personas
» bafosy accesos comunes
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Centro Guadalinfo:

Situado en Avda. Punta Umbria n° 14 (Aljaraque) destinado al desarrollo de acciones
formativas que cuenta con 18 ordenadores.

Centro de Informacion Juvenil: Situado en Calle José Canalejas, n° 51, desde donde,
junto con los recursos de Desarrollo Local, se presta un asesoramiento especializado a
los jovenes de la localidad.
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| BENEFICIARIOS/AS

1.- Colectivo destinatario: DESEMPLEADOS.

El principal objetivo es mejorar las posibilidades de insercion de las personas
desempleadas, principalmente de los jovenes y de aquellos colectivos que mds
dificultades muestran de acceso al mercado laboral, bien sea por la edad o por la
falta de cuadlificacion profesional.

Se desarrollan programas de empleo y formacion, de orientacion e intermediacion
laboral, todo ello a través de un proceso mediante el cual la persona es guiada por el
personal técnico que motivard, facilitard el desarrollo de habilidades, proporcionard
herramientas e informacién y ayudard en la planificacion de acciones de busqueda
de empleo.

El objetivo final es facilitar los recursos mds adecuados para que la persona sea capaz
de llevar a cabo una busqueda de empleo autébnoma.

Dentro del colectivo de desempleados, se encuentran aquellos que por distintas
circunstancias han estado de forma prolongada en situacion de desempleo y esto les
haya causado una falta de confianza en sus propias capacidades, baja autoestima y
dificultades para establecer los objetivos profesionales.

2.- Colectivo destinatario: EMPRENDEDORES.

El Ayuntamiento de Aljaraque ha emprendido desde sus inicios una decidida y
ambiciosa politica de apoyo al emprendedor y fomento de la iniciativa empresarial
como medida prioritaria para favorecer la reactivacion econdémica.

Desde el Area de Desarrollo Local se ofrece atencién personalizada mediante
atencién personalizada en las que se asesora a los/as emprendedores/as para que
PAsO A paso pongan en marcha su proyecto empresarial.

Para ello, al emprendedor se le informa de todos los aspectos relacionados con la
creacién de la empresa, desde la eleccion de la forma juridica, los trémites
administrativos y de constitucién, la elaboracién del Plan de Empresa, el apoyo en la
financiacién de su proyecto y por Ultimo, informacién sobre las distintas ayudas vy
subvenciones existentes.

Este asesoramiento individualizado se complementa con la imparticion de ciclos de
jornadas dirigidas exclusivamente a emprendedores, donde se les da formacion sobre
fiscalidad, gestion empresarial, marketing, contratos, néminas, etc,.
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| CALENDARIO DE ACTUACIONES |

ANO 2014

MESES

|1 ]2[3[a][s]s]7[8]9]1w0][n] 2

1.- LINEA DE ACTUACION EDUCACION

1.1.PROGRAMA DE TALLERES DE ORIENTACION LABORAL

1.2.PROGRAMA “EMPRENDER DESDE LAS AULAS"

2.- LINEA DE ACTUACION FORMACION

2.1.ESCUELA VIRTUAL DE FORMACION

S ——

2.2. TALLERES FORMATIVOS EN ACCIONES RELACIONADAS CON
LA BUSQUEDA DE EMPLEO PRESENCIAL Y ON LINE

2.3.DIFUSION DE CONVOCATORIAS PARA OBTENER CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD?

2.4. PROGRAMA DE HOMOLOGACION Y EQUIPAMIENTOS DE
CERTIFICACION PROFESIONALIDAD*

2.5. PROYECTO DE MOVILIDAD EURPEA CON BECAS PARA
JOVENES. PROYECTO EUROPEO LEONARDO DA VINCI

2.6.PROGRAMA DE FORMACION A JOVENES EMPRENDEDORES

2.7. INICIATIVA MAILING INFORMATIVOS

3.- LINEA DE ACTUACION HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

3.1. PROMOCION Y UTILIZACION DE LA RED GUADALINFO

3.2. TALLERES TIC PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

4.- LINEA DE ACTUACION EMPRENDIMIENTO Y AUTOEMPLEO

4.1 PUNTO DE ASESORAMIENTO A JOVENES EMPRENDEDORES

4.2, FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR EN LA SOCIEDAD

4.3. INICIATIVA MAILING INFORMATIVOS

4.4. RINCON DEL EMPRENDEDOR

4.5. ADHESION A LA PLATAMORMA “EMPRENDE 3"

4.6. CREACION DEL PORTAL DEL EMPRENDEDOR

47. COLABORACION RED TERRITORIAL DE APOYO A
EMPRENDEDORES (CADE)

48. RECURSOS DE INTERES PARA EL EMPRESARIADO WEB
INSTITUCIONAL

5.- LI',NEA DE ACTUACION COLABORACION PUBLICO-PRIVADA EN
LA BUSQUEDA DE UN PUESTO DE TRABAJO

5.1. CONVENIO DE COLABORACION CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y EL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE EN MATERIA DE
PRACTICAS?

5.2. PROGRAMA DE CONVENIOS CON ENTIDADES PRIVADAS EN
MATERIA DE PRACTICAS?3

5.3. JORNADAS DE NETWORKING

6.- LINEA DE ACTUACION ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO

6.1. ITINERARIOS DE INSERCION PERSONALIZADOS PARA JOVENES

6.2. INICIATIVA MAILING INFORMATIVOS

6.3. DIFUSION Y DERIVACION DE USUARIOS/AS A PROYECTOS
EUROPEOS COMO YOUR FIRST EURES JOB Y EURODISEA.

6.4. RECURSOS DE INTERES PARA EL EMPLEO WEB INSTITUCIONAL

3 En funcion de la publicacion de convocatorias en el BOJA
* Se solicitan en cualquier momento dependiendo de las necesidades y la oferta formativa

3 En funcién de convocatorias y su demanda
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ANO 2015 MESES

|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12

1.- LINEA DE ACTUACION EDUCACION

1.1.,PROGRAMA DE TALLERES DE ORIENTACION LABORAL

1.2.PROGRAMA “"EMPRENDER DESDE LAS AULAS"

2.- LINEA DE ACTUACION FORMACION
2.1.ESCUELA VIRTUAL DE FORMACION

2.2. TALLERES FORMATIVOS EN ACCIONES RELACIONADAS CON LA
BUSQUEDA DE EMPLEO PRESENCIAL Y ON LINE

2.3.DIFUSION DE CONVOCATORIAS PARA OBTENER CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD!

2.4. PROGRAMA DE HOMOLOGACION Y EQUIPAMIENTOS DE
CERTIFICACION PROFESIONALIDAD?

2.5. PROYECTO DE MOVILIDAD EURPEA CON BECAS PARA JOVENES.
PROYECTO EUROPEO LEONARDO DA VINCI

2.6 PROGRAMA DE FORMACION A JOVENES EMPRENDEDORES

2.7. INICIATIVA MAILING INFORMATIVOS

3.- LINEA DE ACTUACION HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

3.1. PROMOCION Y UTILIZACION DE LA RED GUADALINFO
3.2. TALLERES TIC PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

4.- LINEA DE ACTUACION EMPRENDIMIENTO Y AUTOEMPLEO

4.1 PUNTO DE ASESORAMIENTO A JOVENES EMPRENDEDORES

4.2. FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR EN LA SOCIEDAD

4.3. INICIATIVA MAILING INFORMATIVOS

4.4. RINCON DEL EMPRENDEDOR

4.5. ADHESION A LA PLATAMORMA “EMPRENDE 3"

4.6. CREACION DEL PORTAL DEL EMPRENDEDOR

47. COLABORACION RED TERRITORIAL DE APOYO A
EMPRENDEDORES (CADE)

48. RECURSOS DE INTERES PARA EL EMPRESARIADO WEB
INSTITUCIONAL

5.- LINEA DE ACTUACION COLABORACION PUBLICO-PRIVADA EN LA
BUSQUEDA DE UN PUESTO DE TRABAJO

5.1. CONVENIO DE COLABORACION CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y EL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE, EN MATERIA DE
PRACTICAS?

5.2. PROGRAMA DE CONVENIOS CON ENTIDADES PRIVADAS EN
MATERIA DE PRACTICAS 3

5.3. JORNADAS DE NETWORKING

6.- LINEA DE ACTUACION ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO

6.1. ITINERARIOS DE INSERCION PERSONALIZADOS PARA JOVENES

6.2. INICIATIVA MAILING INFORMATIVOS

6.3. DIFUSION Y DERIVACION DE USUARIOS/AS A PROYECTOS
EUROPEOS COMO YOUR FIRST EURES JOB Y EURODISEA.

6.4. RECURSOS DE INTERES PARA EL EMPLEO WEB INSTITUCIONAL

""En funcién de la publicacién de convocatorias en el BOJA
% Se solicitan en cualquier momento dependiendo de las necesidades y la oferta formativa
3 En funcién de convocatorias y su demanda
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ANO 2016

MESES

|1 [2]3]4a][s5]s6]7]8]9]10]11]12

1.- LINEA DE ACTUACION EDUCACION

1.1.PROGRAMA DE TALLERES DE ORIENTACION LABORAL

1.2.PROGRAMA “EMPRENDER DESDE LAS AULAS”

2.- LINEA DE ACTUACION FORMACION

2.1.ESCUELA VIRTUAL DE FORMACION

] B 8 S

2.2. TALLERES FORMATIVOS EN ACCIONES RELACIONADAS CON
LA BUSQUEDA DE EMPLEO PRESENCIAL Y ON LINE

2.3.DIFUSION DE CONVOCATORIAS PARA OBTENER CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD!

2.4. PROGRAMA DE HOMOLOGACION Y EQUIPAMIENTOS DE
CERTIFICACION PROFESIONALIDAD?

2.5. PROYECTO DE MOVILDAD EURPEA CON BECAS PARA
JOVENES. PROYECTO EUROPEO LEONARDO DA VINCI

2.6.PROGRAMA DE FORMACION A JOVENES EMPRENDEDORES

2.7. INICIATIVA MAILING INFORMATIVOS

3.- LINEA DE ACTUACION HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

3.1. PROMOCION Y UTILIZACION DE LA RED GUADALINFO

3.2. TALLERES TIC PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

4.- LINEA DE ACTUACION EMPRENDIMIENTO Y AUTOEMPLEO

4.1 PUNTO DE ASESORAMIENTO A JOVENES EMPRENDEDORES

4.2, FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR EN LA SOCIEDAD

4.3. INICIATIVA MAILING INFORMATIVOS

4.4. RINCON DEL EMPRENDEDOR

4.5. ADHESION A LA PLATAMORMA “EMPRENDE 3"

4.6. CREACION DEL PORTAL DEL EMPRENDEDOR

47. COLABORACION RED TERRITORIAL DE APOYO A
EMPRENDEDORES (CADE)

4.8. RECURSOS DE INTERES PARA EL EMPRESARIADO WEB INSTITUCIONAL

5.- LINEA DE ACTUACION COLABORACION PUBLICO-PRIVADA EN
LA BUSQUEDA DE UN PUESTO DE TRABAJO

5.1. CONVENIO DE COLABORACION CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE, EN MATERIA DE
PRACTICAS.3

5.2. PROGRAMA DE CONVENIOS CON ENTIDADES PRIVADAS EN
MATERIAS DE PRACTICAS.3

5.3. JORNADAS DE NETWORKING

6.- LINEA DE ACTUACION ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO

6.1. ITINERARIOS DE INSERCION PERSONALIZADOS PARA JOVENES

6.2. INICIATIVA MAILING INFORMATIVOS

6.3. DIFUSION Y DERIVACION DE USUARIOS/AS A PROYECTOS
EUROPEOS COMO YOUR FIRST EURES JOB Y EURODISEA.

6.4. RECURSOS DE INTERES PARA EL EMPLEO WEB INSTITUCIONAL

""En funcion de la publicacién de convocatorias en el BOJA
% Se solicitan en cualquier momento dependiendo de las necesidades y la oferta formativa

3 En funcién de convocatorias y su demanda
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| SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

Para el seguimiento y evaluacion de las medidas, la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016 establece que estd prevista, por parte del
Ministerio de Empleo, la creacion de una Comisién Interministerial asi como de un
Grupo de Trabajo integrado por los interlocutores sociales que utilizardn y analizardn los
resulfados proporcionados por los siguientes indicadores:

* Indicadores de realizacion y resultado, cuyo objetivo es medir el nivel de
desarrollo y avance de las medidas que incluye la Estrategia. Se propone el
control y seguimiento de los siguientes:

1. NUmero de medidas realizadas
2. Presupuesto asignado a la medida
3. NUmero de beneficiarios.
* |Indicadores de impacto, cuyo objetivo es conocer la efectividad de sus
medidas sobre la evolucion del mercado laboral.
1. Tasa de empleo juvenil (16-24 anos).
2. Tasa de empleo juvenil (25-29 anos).
3. Tasa de desempleo juvenil (16-24 anos).
4. Tasa de desempleo juvenil (25-29 anos).
5. Porcentaje de jbvenes con contratos a tiempo parcial involuntarios.
6. Tasa de temporalidad.

7. Porcentaje de jévenes en riesgo de exclusion social sobre el total de
poblacién.

8. Tasa de jévenes que ni estudian ni trabajan.
9. Tasa de abandono escolar temprano.
10. Porcentaje de jévenes con baja cualificacion.

11. Porcentaje de alumnos de FP de Grado Medio sobre el total de alumnos
de ensenanzas medias.
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12. Porcentaje de jévenes con conocimiento de idiomas extranjeros.
13. NUmero de auténomos jovenes en alta en el RETA.

14. Porcentaje de auténomos menores de 30 ainos en el RETA sobre el total
de auténomos del RETA.

15. Tasa de actividad emprendedora en general.
16. Tasa de actividad emprendedora en los jévenes.

Para el correcto seguimiento del grado de avance la Estrategia cada una de
las entidades responsables de una actuacién deberd aportar la informacién necesaria
que serd objeto de agregacién y tratamiento estadistico por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

La entidad responsable de cada actuacion o medida de Estrategia remitird,
con cardcter anual, un informe de seguimiento al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. El contenido de los informes de seguimiento serd el siguiente:

= Descripcidn y alcance de la medida.
= Fechas de ejecucion y principales hitos de la medida.

= Responsable de la ejecucion de la media y organismos implicados.

= Grado de avance (estado del ciclo de vida) y ejecucion (fecha prevista
de finalizacién).
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